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CCOO INFORMA SOBRE L'ASSEMBLEA DE PDI AFILIAT, EL NOU
REPARTIMENT DE DOCENCIA | ELS NOUS BAREMS

Dilluns passat es va celebrar Assemblea oberta a tot el PDI afiliat a Comissions
Obreres de la Universitat de Valéncia, aixi com a altres persones que havien acudit en
les nostres llistes.

En la mateixa es va informar i va debatre sobre el context actual de la politica i la
realitat universitaria, la tasca sindical realitzada i sobre els reptes a afrontar durant
el present curs, dins dels quals una part important la constitueix la necessaria
adaptacié normativa de la UV a la LOSU.

Dins d'esta adaptacio seran importants les negociacions entorn del repartiment de
la docencia, l'aprovacio de nous barems per a l'accés a totes les categories
universitaries, aixi com el procés d'estabilitzacié del professorat associat. Segons
ens ha informat el Vicerectorat de Professorat, les negociacions sobre barems seran
les primeres a afrontar-se i, de fet, ja han comencat, i seguiran els altres punts. Per
aix0, I'assemblea va debatre i va fixar posicions sobre estos temes, en coheréncia aixi
mateix amb el nostre programa electoral.

Respecte al REPARTIMENT DE LA DOCENCIA, la posicié que defensara CCOO esta
guiada pels principis d'equitat i de reconeixement més adequat de I'esfor¢ docent
i de les tasques administratives, de gestio o d'investigaciéo que impliquen major
dedicacié. Per aix0, plantejarem una reduccié global del creditatge a impartir pel
conjunt del PDI permanent (perqué, en el cas del PAD ja s'ha aconseguit una reduccio
substancial, atés que des del curs que ve tot el mateix estara a 18 credits), que hauria
de situar-se entorn dels 20 credits. Aixi mateix, defensem I'ampliacio del
reconeixement d'activitats docents (direccions de tesi, tribunals de TFG i TFM, etc.) i
la necessitat d'introduir o ampliar reduccions per diferents merits d'investigacio
(reduccié proporcional i progressiva des del primer sexenni, ampliacio de les
reduccions per ser IP) i gesti6 (secretaria de departament, coordinacié de master,
coordinacio d'unitats docents/arees, participacio en comissions de selecci6...). També
es plantejaran reduccions de docéencia a partir dels 60 anys, aixi com per motius de
conciliacio.

' avgda. Blasco Ibanez, 21 46010 - Valéncia Tel: 96 398 30 17
web: www.uv.es/ccoo email: ccoo@uv.es




informa

27/ octubre / 2023
Pel que fa als BAREMS, la posicié6 de CCOO es basara en buscar el garantisme, la

claredat i la simplificaci6 d'estos, aixi com assegurar la seua adequacié a les
diferents figures laborals. S’ha de tindre en compte que la LOSU introdueix alguns
criteris homogeneitzadors que poden ser discutibles en la seua aplicacio a barems de
figures molt diferents i amb perfils d'entrada molt diversos, com és el cas de la
igualacio del pes de docencia i investigacio.

En aquest cas, tenint en compte ja les negociacions en marxa sobre la questié dels
barems, des de CCOO contemplem amb preocupacio la negociacié del nou barem per
a concursos de Professorat Ajudant Doctor. Este podria reduir fins a 15 punts el pes
conjunt dels aspectes fins ara inclosos en I'apartat d'Investigacio, alterant de manera
molt significativa el pes dels diferents meérits i perjudicant d'esta manera I'accés del
perfil d'investigadores i investigadors joves procedents dels programes de formacio
predoctorals i/o postdoctorals.

Des de CCOO aprovarem en la nostra assemblea una alternativa que permetia
respectar els criteris de la LOSU: puntuar els programes de formacié en l'apartat
més logic (aixo és, Formacio) i, aixi, que es produira una menor reduccio del pes de
la Investigacié propiament dita en el conjunt del barem. No obstant aixo, de moment
esta posicid no compta amb I'acord de les altres parts presents en Mesa Negociadora.

D'altra banda, des de CCOO venim defensant que el nou barem per al Professorat
Associat de nova entrada permeta fer realitat I'aspiracié a un Us adequat d'esta
figura, aixi com incloure la gran heterogeneitat de perfils professionals que poden
tindre accés a esta. Quant a l'estabilitzacio de l'actual professorat associat,
defensarem un procediment tendent a facilitar aquesta estabilitzacio.

avgda. Blasco Ibanez, 21 46010 - Valéncia Tel: 96 398 30 17

web: www.uv.es/ccoo email: ccoo@uv.es




\§ UNIVERSITAT VALENCIA

informa

\\

27/ octubre / 2023

CCOO INFORMA SOBRE LA ASAMBLEA DE PDI AFILIADO,
EL NUEVO REPARTO DE DOCENCIA Y LOS NUEVOS
BAREMOS

El pasado lunes se celebr6 Asamblea abierta a todo el PDI afiliado a Comisiones
Obreras de la Universitat de Valéncia, asi como a otras personas que habian acudido
en nuestras listas.

En la misma se informé y debati6 sobre el contexto actual de la politica y la realidad
universitaria, la labor sindical realizada y sobre los retos a afrontar durante el
presente curso, dentro de los cuales una parte importante la constituye la necesaria
adaptacién normativa de la UV a la LOSU.

Dentro de esta adaptacion seran importantes las negociaciones en torno al reparto
de la docencia, la aprobacion de nuevos baremos para el acceso a todas las
categorias universitarias, asi como el proceso de estabilizacion del profesorado
asociado. Segin nos ha informado el Vicerrectorado de Profesorado, las
negociaciones sobre baremos seran las primeras en afrontarse y, de hecho, ya han
comenzado, y seguiran los otros puntos. Por ello, la asamblea debatid y fijé posiciones
sobre estos temas, en coherencia asimismo con nuestro programa electoral.

Con respecto al REPARTO DE LA DOCENCIA, la posicion que defendera CCOO esta
guiada por los principios de equidad y de reconocimiento mas adecuado del
esfuerzo docente y de las tareas administrativas, de gestion o de investigacion
que impliquen mayor dedicacién. Por ello, plantearemos una reduccion global del
creditaje a impartir por el conjunto del PDI permanente (pues, en el caso del PAD ya
se ha conseguido una reduccion sustancial, dado que desde el curso que viene todo el
mismo estard a 18 créditos), que deberia situarse en torno a los 20 créditos.
Asimismo, defendemos la ampliacién del reconocimiento de actividades docentes
(direccion de tesis, tribunales de TFGy TFM, etc.) y la necesidad de introducir o ampliar
reducciones por diferentes méritos de investigacion (reduccion proporcional y
progresiva desde el primer sexenio, ampliacion de las reducciones por ser IP) y gestion
(secretaria de departamento, coordinacién de master, coordinacion de unidades
docentes/areas, participacion en comisiones de seleccién...). También se plantearan
reducciones de docencia a partir de los 60 afios, asi como por motivos de conciliacién.
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Por lo que atafe a los BAREMOS, la posicion de CCOO se basara en buscar el
garantismo, la claridad y la simplificacion de los mismos, asi como asegurar su
adecuacion a las diferentes figuras laborales. Debe tenerse en cuenta que la LOSU
introduce algunos criterios homogeneizadores que pueden ser discutibles en su
aplicacion a baremos de figuras muy diferentes y con perfiles de entrada muy
diversos, como es el caso de la igualacién del peso de docencia e investigacion.

En este caso, teniendo en cuenta ya las negociaciones en marcha sobre la cuestién de
los baremos, desde CCOO contemplamos con preocupacion la negociacion del nuevo
baremo para concursos de Profesorado Ayudante Doctor. Este podria reducir hasta
en 15 puntos el peso conjunto de los aspectos hasta ahora incluidos en el apartado
de Investigacién, alterando de manera muy significativa el peso de los diferentes
méritos y perjudicando de esta manera el acceso del perfil de investigadoras e
investigadores jovenes procedentes de los programas de formacion predoctorales
y/o posdoctorales.

Desde CCOO aprobamos en nuestra asamblea una alternativa que permitiarespetar

los criterios de la LOSU: puntuar los programas de formacion en el apartado mas
légico (esto es, Formacion) y, de ese modo, que se produjera una menor reduccion
del peso de la Investigacion propiamente dicha en el conjunto del baremo. Sin
embargo, por el momento esta posicidn no cuenta con el acuerdo de las otras partes
presentes en Mesa Negociadora.

Por otro lado, desde CCOO venimos defendiendo que el nuevo baremo para el
Profesorado Asociado de nueva entrada permita hacer realidad la aspiracion a un uso
adecuado de esta figura, asi como incluir la gran heterogeneidad de perfiles
profesionales que pueden tener acceso a la misma. En cuanto a la estabilizacién del
actual profesorado asociado, defenderemos un procedimiento tendente a facilitar
dicha estabilizacidn.
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